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Korkma, sonmez busafaklarda yuzen al sancak;

sonmeden yurdurnun Ostande toten en son ocak.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban alayim, cehreni ey nazh hilall

Kahrarnan rkirma bir gall Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletirin istiklall

Ben ezelden beridir har yasadim, har yasarim.
Hangi cilgin bana aincir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyvim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sidam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik 2irhil duvar,
Benim iman dolu gadsam gibi serhaddir var.
Ulusun, karkrna! Masil bayle bir irmani bogar,

‘Medeniyet!” dedigintek disi kalris canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da vakin.
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin verleri toprak!’ diverek gecre, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
2ensehit ojlusun, incitme, yazikbir, atan:

Yerme, danyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butan varmi alsin da huda,

Etrmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Dedrmesin rmabedimin godsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurnun dstunde benir inlerell.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-i rdcerred gibi yerden nasim;

0 zaman yokselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima wok izmihlal:
Hakkidir, hor vasaris bayragirnin harrivet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

¥
—

Ey Tirk gencligi !
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur, Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet’iT mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini disinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn butin kaleler
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, butun ordular dagitiltris ve
memleketin her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir, Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgtir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustfa Kemal Atattrk
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SUNUS

Bir Ulkenin geleceginden sorumlu kurumlarin basinda gelen “egitim kurumu” cagdas, gelecegdi yonetebilen ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmeyi
amaclar. Ayrica degisen ve stirekli kendini yenileyen diinyaya uyum saglayabilmek ve degisimin hizina yetisebilmek egitim kurumunun temel gérevidir.

Bir prestij okulu olan Adiyaman Anadolu Lisesi de degisen diinya sartlarina uyum saglamak ve “neyin, ne zaman ve nerede” yapilacagini belirlemek amaciyla bu plan
vasitasi ile kendine bir yol haritasi ¢izmistir.

Adiyaman Anadolu Lisesi stratejik planlama calismasina durum tespiti yaparak baslamistir. Okul yonetimi ve stratejik planlama ekibi tarafindan yapilan bu calismalar
sonucunda okulun vizyon, misyon ve temel degerleri belirlenmistir. Son bélimde ise ulasilmak istenen hedef ve amaclar ortaya konulmustur. Adiyaman Anadolu Lisesi
olarak planda belirtilen hedef ve amaglar her yil degerlendirilecek ve gerekirse revizyona gidilecektir.

Adiyaman Anadolu Lisesi stratejik planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmanin okulun gelisme ve kurumsallagsma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen strateji hazirlama ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak il Milli Egitim Mudurliigi AR-GE sorumlulari olmak tizere tiim
kurum ve kuruluglara, 6gretmen, 6grenci ve velilere tesekkir ederim.
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CiMER : Cumhurbagskanligi iletisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanhgr Kararnamesi

DYS : D6kliman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)

MEB : Milli EGitim Bakanhgi

MEBBIS : Milli EGitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig iletisim Merkezi

MEiIs - Milli Egitim Istatistik Modili

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
TiKA : Tuirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi

TUBITAK : Tuirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel érgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda strdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimci olmak Uzere, buyilk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilm, personel, cografi veri ve yontem butinudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve ozel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim
mufredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme surecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari &grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve Usti kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari {izerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yénelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik cekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli &grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, &zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyac olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ézelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-
sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile tilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve égretmenlerimizin esit grenme ve dgretme firsatlarini
yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirlU iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.
Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kdilturel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve dlzeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, Gretim, rehberlik ve uygulama

etkinliklerinin batununu ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil sireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil streli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaockullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Kullanilan Yontem

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra
taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katiimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim ig ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distinllen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacgla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢tlebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca
odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlnluk olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gdstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin dnerileri, Snimuizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi g6z dniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glcli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildy;
onlimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya ¢ikartildi.
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Stratejik Plan Ust Kurulu

# Ad Soyad Gorevi
1 Abdulkerim ISIK Okul Madara

2 Ergiin TERCAN Ogretmen

3 Mahmut KAYGUSUZ Okul Aile Birligi Baskani

4 Dilek CABA Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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Stratejik Planlama Ekibi

# Ad Soyad Gorevi
1 Kadir YAPRAK Mudur Yardimcisi

2 Erdal DALMIS Ogretmen

3 Mahmut TUNCAY Ogretmen

4 Kutsal KARCI Ogretmen

5 Ulas YILDIRIM Ogretmen

6 Engin KARACA Ogretmen

7 Hisnii KASIMOGLU Gonalla Veli
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BOLUM 2
DURUM ANALIZI
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Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel Mudurliginin 29.08.1988 tarih ve 19769 sayili genelgesi ile kurulmustur. Adiyaman Anadolu Lisesi ilk olarak Karacaoglan
Ortaokulu ve Atatdirk Lisesi ile birlikte ayni binada 19 Eylil 1988 tarihinde fiilen egitim- 6gretime baslamistir.

1992 yilinda Eregli Demir Celik Fabrikasinin yaptirdigi Erdemir ilkégretim Okulu binasina taginmistir. Burada da Anadolu Ogretmen Lisesi ile birlikte egitim-6gretime devam etmistir.

1995-1996 yilinda Asagi Karapinar da yapilan kendi binasina tasinarak Egitim- Ogretime baslamistir. Okul Koruma Dernegi ve Aile Birligi imkanlari ile 1 Basket sahasi, bir voleybol
sahasi ve bir futbol sahasi mevcuttur.

24 Derslik

1 Bilgisayar Laboratuvari
1 Fen Bilgisi Laboratuvari
1 Katiphane

1 Spor Odasl

1 Muzik Odasi ve 1 Resim Odasi bulunur.

Bunlara ek olarak okulumuzun 500 yatakli kiz 6§renci pansiyonu mevcuttur.
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Kurum / Okul Bilgisi

ili :

Kurum Kodu / Ad:
Adres:

Telefon Numarast:
E-Posta Adresi:
Ogretim Sekli:

Hizmete Baslama Tarihi:

113929_Stratejik_Plan

ADIYAMAN ilcesi:

113929 / Adiyaman Anadolu Lisesi

Yeni Sanayi Mah. Hisni Mansur 2. Cevre Yolu Cad. NO 603 i¢ Kapi No:1 Merkez/ADIYAMAN

04162272924 Fax Numarasi Konum:
113929@meb.k12.tr Web Sayfasi
Normal Cografi Konum (link):
19.09.1988 Toplam Calisan Sayisi:

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

MERKEZ

04162270994

: www.adiyamananadolu.meb.k12.tr/

61
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Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muddri ve Midir Yardimcisi: 3 2 5

Okul Oncesi Ogretmeni: 0 <0 0

Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brans Ogretmeni: 30 18 48

Rehber Ogretmen: 2 0 2

idari Personel: 0 0 0

Yardimci Personel: 3 2 5

Gulvenlik Personeli: 1 0 1

Toplam: 39 22 61
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Kurum / Ogretmen / Ogrenci Bilgileri

Kadin:

Ogretmen Sayis : Erkek :
Toplam:

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

** Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart:

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

18

32

50

29

12

200
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Kiz:

Ogrenci Sayisi : Erkek :
Toplam:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist:

30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi:

382

227

609

29

12
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Kurum Bina Yapisi ve Alanlarni

1000

Okul Bolumleri

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Okul Kat Sayist:

Derslik Sayisi:

Kullanilan Derslik Sayisi:
Sube Sayisi:

Tuvalet Sayisi:

Derslik Alanlar (m2):
idari Oda Alani (m2):
Ogretmenler Odasi (m2):
Okul Oturum Alani (m2):
Okul Acik Alan (m2):
Okul Kapali Alan (m2):
Kantin (m2):

Yemek Odast:

Mutfak:

Miuzik Odasi:

21

21

21

20

110

70

2300

4400

1500

45

Yok

Yok

Var

113929_Stratejik_Plan

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon:
Cok Amach Saha:
Fen Laboratuvar:

Kutuphane:
Bilgisayar Laboratuvar:
Dil Laboratuvari:
is Atélyesi:
Beceri Atolyesi:
Pansiyon:
Rehberlik Odasi:
Depo:

Arsiv Odast:
Kazan Dairesi:
Revir:

Oyun Odast:

Var
Var
Var
Var
Var
Yok
Yok
Yok
Var
Var
Var
Var
Var
Yok

Yok
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Sinif ve Sube Ogrenci Bilgileri

S/N Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam

1 10/A 21 10 31
2 10/B 24 9 33
3 10/C 22 9 31
4 10/D 22 11 33
5 11/A 16 15 31
6 11/B 16 14 30
7 11/C 16 14 30
8 11/D 14 4 18
9 11/E 12 5 17
10 12/A 18 10 28
11 12/B 20 7 27
12 12/C 17 8 25
13 12/E 19 3 22
14 12/F 14 3 17
15 12/G 12 3 15
16 9/A 22 23 45
17 9/B 25 19 44
18 9/C 26 18 44
19 9/D 23 21 44
20 9/E 23 21 44

Toplam: 382 227 609
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

10

11

12

13

14
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Arac-Gerecler

Projeksiyon

Fatih Projesi Kapsaminda Etkilisimli Tahta

Bilgisayar
Fotokopi
Yazici (Lazer)
Tarayici

Ses Sistemi
Mikrofon
Hoparlor
Optik Okuyucu
Telefon

Fax
Televizyon

Guvenlik Kamerasi
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Sayi

26

15

25
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Ulzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

yil Gelir Gider
2017 32000 30000

2018 36000 34000

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php 21/52
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Kurum Paydas Analizi

Kurumumuzun en énemli paydaslar arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir. Degerlendirme
yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yuklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi

yorumlanmistir.

Okulda ; 6gretmen, 6grenci ve veli Uzerinde yapilan anket calismalarinda énemli veriler elde edilmistir, okulun is ve isleyisinde, iliski ve iletisiminde,
etkilesim ve ortak calismalarda, arastirmalarda, yeniliklerde, tGrtin ve degerlendirmelerde ortalama %80 ve tzeri olumlu cevaplar alinmistir.
Olumsuzluklari doguran insan kaynaklari ve fiziki alt yapi sorunlari bilinmektedir. bu olumsuzluklarin giderilmesi icin gereken dnlemler alinmaktadir.
Olumlu ve guglu yanlarimiz degisim ve gelisim programlari ile beslenmektedir. bu durum her gecen zamanda okulun egitim ve 6gretim kalitesine
olumlu yansimaktadir..

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php 22/52
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Anket Sonuclar

Ogretmen Anketi Sonuglari

# Madde

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dusiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 6gretmene uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilumyla alunr.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %52.5 i Katihyorum, %22.5 i
Kismen Katihyorum, %177.5 i Katilmiyorum, %7.5 i Kararsizim seklinde
goris belirtmislerdir.

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamamnda iletilir. sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %65.0 i Katiliyorum, %77.5 i Kismen
Katiliyorum, %7.5 i Katilmiyorum, %70.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.
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Kesinlikle
Katiliyorum

6

13

14

14

12

Katillyorum

15

13

10

13

17

16

12

12

11

16

13

12

20

Katiliyorum

Kararsizim Kismen
3 9
4 7
10 6
6 5
2 7
5 9
4 6
8 4
0 9
2 9
6 6
6 6
5 8

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

11

Toplam

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40
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3. Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastwr. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %45.0 i Katilyorum,
%15.0 i Kismen Katiliyorum, %75.0 i Katilmiyorum, %25.0 i Kararsizim
seklinde gorus belirtmiglerdir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %55.0 i Katiliyorum, %72.5 i Kismen
Katiyorum, %177.5 i Katilmiyorum, %75.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Calistigum okul bana kendimi gelistirme imkant tanumaktadur.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %62.5 i Katiliyorum, %17.5 i
Kismen Katihyorum, %175.0 i Katilmiyorum, %5.0 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmislerdir.

6. Okul, teknik aracg ve gere¢ yoniinden yeterli donanuma sahiptir.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %47.5 i Katiliyorum, %22.5 i
Kismen Katilyorum, %17.5 i Katilmiyorum, %12.5 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmislerdir.

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %65.0 i
Katiliyorum, %175.0 i Kismen Katihyorum, %70.0 i Katilmiyorum, %70.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrum yapumamaktadur. sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %50.0 i Katiliyorum, %70.0 i Kismen
Katiyorum, %20.0 i Katilmiyorum, %20.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadur. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin
%62.5 i Katiliyorum, %22.5 i Kismen Katiliyorum, %175.0 i Katilmiyorum,
%0.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

10. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %62.5 i
Katiliyorum, %22.5 i Kismen Katiliyorum, %70.0 i Katilmiyorum, %5.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinu vs. calisanlarla paylaswr. sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %62.5 i Katiliyorum, %15.0 i Kismen Katiliyorum,
%7.5 i Katilmiyorum, %15.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimuna tahsis edilmis
yerler yeterlidir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %42.5 i
Katiyorum, %175.0 i Kismen Katiliyorum, %27.5 i Katilmiyorum, %175.0 i
Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

13. Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gtincellerim. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %65.0 i
Katiliyorum, %20.0 i Kismen Katiliyorum, %2.5 i Katilmiyorum, %72.5 i
Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.
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Ogrenci Anketi Sonuglan

“ Madde Kesinlikle
Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 18
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 26
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 32
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 14
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 26
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 24
9 Teneffiuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 44
10 Okul/Kurumun ici ve disi temizdir. 12
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 18
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 34

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 100

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ankete katilan 6grenciler, okulumuzda 6grenim gérmekten olan toplam 100 6grenci arasindan Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére secilmistir.

Ogrencilere uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir..

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Ankete katilan 6grencilerimizin %62.0 i Katiliyorum, %74.0 i Kismen
Katiyorum, %8.0 i Katilmiyorum, %76.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Ankete katilan 6grencilerimizin %26.0 i Katihyorum, %24.0 i Kismen
Katiliyorum, %32.0 i Katilmiyorum, %178.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Katiliyorum

44
18
30
16
32
20
32
26
34
42
30
12

24

Kararsizim Kismen
Katiliyorum

16 14
18 24
20 18
20 22
28 4

22 14
16 16
16 22
4 12
24 14
14 20
24 22
20 10

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Katilmiyorum

32

32

30

10

12

16

24

12

Toplam

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

27/52



11.05.2022 10:53

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %56.0 i Katiliyorum, %18.0 i Kismen
Katiliyorum, %6.0 i Katilmiyorum, %20.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alumr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %26.0 i Katiliyorum, %22.0 i Kismen
Katiyorum, %32.0 i Katilmiyorum, %20.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ankete katilan 6grencilerimizin %64.0 i Katiliyorum, %4.0 i Kismen
Katiyorum, %4.0 i Katilmiyorum, %28.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

6. Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alumr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %34.0 i Katiliyorum, %74.0 i Kismen
Katiyorum, %30.0 i Katilmiyorum, %22.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.
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7. Ogretmenler yenilige actk olarak derslerin islenisinde cesitli : Eetszn”k'e Katiliyorum
atilryorum

yontemler kullanmaktadr. ° Kararysmm

Ankete katilan 6grencilerimizin %58.0 i Katiliyorum, %76.0 i Kismen @ Kismen Katiliyorum

Katiliyorum, %170.0 i Katilmiyorum, %76.0 i Kararsizim seklinde goris @ Katiimiyorum

belirtmislerdir.

8. Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanimaktadur. ® Kesinlikle Katiyorum

Ankete katilan 6grencilerimizin %50.0 i Katiliyorum, %22.0 i Kismen
Katiyorum, %172.0 i Katilmiyorum, %76.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

9. Teneffiislerde ihtiyaclarumu giderebiliyorum. : E::il?:/i(l)(rljr:a““yorum
Ankete katilan 6grencilerimizin %78.0 i Katiliyorum, %72.0 i Kismen

Katiyorum, %6.0 i Katilmiyorum, %4.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Okul/Kurumun igi ve dist temizdir. @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

Ankete katilan 6grencilerimizin %54.0 i Katiliyorum, %74.0 i Kismen ® Kararsizim

Katilyorum, %8.0 i Katilmiyorum, %24.0 i Kararsizim seklinde gorus @ Kismen Katiliyorum

belirtmislerdir. @ Katilmiyorum
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11. Okulun binas:t ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %50.0 i Katiliyorum, %20.0 i Kismen
Katiliyorum, %76.0 i Katilmiyorum, %174.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Ankete katilan 6grencilerimizin %30.0 i Katiliyorum, %22.0 i Kismen
Katiyorum, %24.0 i Katilmiyorum, %24.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %58.0 i Katiliyorum, %70.0 i Kismen
Katiyorum, %12.0 i Katilmiyorum, %20.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari

“ Madde Kesinlikle Katillyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum  Toplam
Katiliyorum Katiliyorum
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 36 24 14 14 12 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 40 36 6 8 10 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 28 32 16 16 8 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 26 22 20 8 24 100
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 20 22 18 16 24 100
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik énlemleri alinmaktadir. 34 36 12 10 8 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 20 24 22 14 20 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 24 24 10 20 22 100
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintyorum. 34 14 16 16 20 100
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 22 18 20 18 100
11 Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimhdir. 20 28 22 18 12 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 34 16 14 14 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 22 20 8 18 100

Ankete Katilan Veli Sayisi: 100

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete katilan veliler, toplam 100 veli arasindan Tesadifi Ornekleme Yontemine gdére secilmistir. Velilere uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir..

1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla @ Kesinlikle Katilyorum

A .pe @ Katiliyorum
goriisebiliyorum. ® Kararsizim
Ankete katilan velilerimizin %60.0 i Katihyorum, %74.0 i Kismen

Katiyorum, %172.0 i Katilmiyorum, %74.0 i Kararsizim seklinde gorus

belirtmislerdir.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum. @ Kesinlikle Katiliyorum

e . . @ Katiliyorum
Ankete katilan velilerimizin %76.0 i Katiliyorum, %8.0 i Kismen ® Kararsizim

Katiliyorum, %70.0 i Katilmiyorum, %6.0 i Kararsizim seklinde gorus @ Kismen Katiliyorum

belirtmislerdir. @ Katilmiyorum
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Ankete katilan velilerimizin %60.0 i Katiliyorum, %176.0 i Kismen
Katiliyorum, %8.0 i Katilmiyorum, %176.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ankete katilan velilerimizin %48.0 i Katiyorum, %8.0 i Kismen
Katiyorum, %24.0 i Katilmiyorum, %20.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadur.

Ankete katilan velilerimizin %42.0 i Katihyorum, %176.0 i Kismen
Katiyorum, %24.0 i Katilmiyorum, %18.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

6. Okulda yabanct kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadur.
Ankete katilan velilerimizin %70.0 i Katiliyorum, %70.0 i Kismen
Katilyorum, %8.0 i Katilmiyorum, %72.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alumr. : E:::‘y't:r:at”'y”“m
Ankete katilan velilerimizin %44.0 i Katiliyorum, %74.0 i Kismen

Katiliyorum, 2%20.0 i Katilmiyorum, %22.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasint ® Kesinlikle Katiyorum

diizenli olarak takip ediyorum.

Ankete katilan velilerimizin %48.0 i Katihyorum, %20.0 i Kismen
Katiyorum, %22.0 i Katilmiyorum, %70.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigum : Kesinlikle Katiliyorum
v ee e Katiliyorum
du;unuyorum. @ Kararsizim

Ankete katilan velilerimizin %48.0 i Katihyorum, %76.0 i Kismen
Katiyorum, %20.0 i Katilmiyorum, %76.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanuma sahiptir. : E:::Ty”l')‘r'j:at”'yor“m
Ankete katilan velilerimizin %44.0 i Katiliyorum, %20.0 i Kismen

Katiyorum, %18.0 i Katilmiyorum, %18.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11. Okul/Kurum her zaman temiz ve bakumldur.

Ankete katilan velilerimizin %48.0 i Katiliyorum, %18.0 i Kismen
Katiliyorum, %72.0 i Katilmiyorum, %22.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

12. Okulun binas: ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.

Ankete katilan velilerimizin %56.0 i Katihyorum, %174.0 i Kismen
Katiyorum, %74.0 i Katilmiyorum, %76.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan velilerimizin %54.0 i Katiliyorum, %8.0 i Kismen
Katiyorum, %18.0 i Katilmiyorum, %20.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT Analizi

Giiclii Yonler

113929_Stratejik_Plan

Ogrenciler

e Okulun sehir merkezinin kalabaligindan ve yogunlugundan uzak olmasi.
e Teknolojik altyapisinin tamamlanmis olmasi.

e TYT, AYT vb. sinavlarda basari ortalamasinin yiiksek olmasi
e Ogrencilerin bir kisminin sinavla alinmasi

e Olumsuz disiplin olaylarinin az olmasi

e Okul idaresinin genc ve dinamik olmasi

e Okulun glgcla bir kurum kiltGrinin olmasi

e Basariya odakli sistemin uygulanmasi

Calisanlar

e Okulun sehir merkezinin kalabaligindan ve yogunlugundan uzak olmasi.
e Teknolojik altyapisinin tamamlanmis olmasi.

e TYT, AYT vb. sinavlarda basari ortalamasinin yiiksek olmasi
e Ogrencilerin bir kisminin sinavla alinmasi

e  Olumsuz disiplin olaylarinin az olmasi

e Okul idaresinin geng ve dinamik olmasi

e  Okulun gugcla bir kurum kiltarinin olmasi

e Basariya odakli sistemin uygulanmasi

Veliler

TYT, AYT vb. sinavlarda basar ortalamasinin yiiksek olmasi
Olumsuz disiplin olaylarinin az olmasi

Okul idaresinin geng ve dinamik olmasi

Basariya odakli sistemin uygulanmasi
Bina ve Yerleske
¢ Normal egitim 6gretimin yapildigi bir okul olmak

Okulda ihtiya¢ duyan kiz 6grenciler icin kiz pansiyon binalarinin bulunmasi
Okul ana (bahge) girisinde glivenlik klibesinin bulunmasi

Donanim

e fatih projesi kapsaminda egitim birimlerin tamaminda interaktif tahtalarin bulunmasi ve kullaniimasi
Elektrik, sihhi tesisat, elektronik ve glivenlik bakimindan yeterli donanima sahip olunmasi

Cok amacli salon ile dis mekanda ihtiyaci karsilayacak ses sisteminin bulunmasi

Okul ve pansiyon binalarinin ici ve dis mekanlarinda yereli aydinlatma sisteminin bulunmasi

Biitce

e Okul kantin kirasinin diizenli yatirilmasi

e veli/6grencilerden gonulli maddi destek gelmesi

e merkezi butcenin diizenli olarak temel ihtiyaclari karsilamasi
Yonetim Siirecleri

e Okulda disiplin olaylarinin ¢cok az olmasi

e Okul idaresinin donanimli kisilerden olusmasi

iletisim Siirecleri

e Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Politik

e Kulturel ve sosyal faaliyetlere 5nem veriliyor olmasi
Sosyolojik

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel alanlarda yarisabilir diizeyde olmasi

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Okul binasinda kittuiphane, cok amacl konferans salonu, mescit, kantin, bekleme lobi alani vb. ortak kullanim alanlarinin bulunmasi
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Zayif Yonler

113929_Stratejik_Plan

Ogrenciler

Kapali spor salonunun olmamasi

Okul binasinin eskimis olmasi

Okul-veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Soru ¢ozme alan ve siniflarinin bulunmamasi
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Calisanlar

Okul binasinin eskimis olmasi

Okul-veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Soru ¢6zme alan ve siniflarinin bulunmamasi
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Veliler

Okul-veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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Firsatlar
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Politik

e Okula uygun yenilik¢i projelerin gelistirilmesi
Ekonomik

e Egitime ayrilan kaynaklar

e Okul Aile Birligi

e Hayirseverler

Sosyolojik

e Okulun kokla bir tarihinin olmasi

e ilimizdeki manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik

e Bilgisayar ve internete erisim imkani
Mevzuat - Yasal

e MEB 2023 Egitim Vizyonu

e Egitimde firsat esitligi

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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Tehditler

Politik
e Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

e Yardimci Personel Eksikligi

Sosyolojik

e Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

e Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) égrenciler tizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi
e Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat - Yasal

e Mevzuat degisiklikleri

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php 38/52
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM
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Gelisim ve Sorun Alanlan
1. TEMA: TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

113929_Stratejik_Plan

Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
Yiksekogretime katiim ve tamamlama

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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2. TEMA: TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE
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Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
Ogretim Programlari ve Materyalleri
Rehberlik

Olcme ve Degerlendirme

Mesleki Rehberlik

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Okul guvenligi

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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3. TEMA: TEMA: KURUMSAL KAPASITE

¢ insan kaynaklar yonetimi
e Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

e (Calisanlarin édillendirilmesi

e idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
e Projelerin surdirilebilirligi

e |statistik ve bilgi temini

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php 42/52



11.05.2022 10:53 113929_Stratejik_Plan

Gelecege Yonelim

Misyon:

Milli egitim sisteminin amaclarn dogrultusunda ahlaki, insani, manevi ve kdltlrel degerleri benimseyen, koruyan ve yasatilmasini amag edinen,
toplumun 6nemli yerlerinde temsil yetenegine sahip basarili ve karakterli 6grenciler yetistiren bir okul olmak.

Vizyon:

Yasadigi anin okur-yazarligina sahip,gelecek 6ngéruleri glicli,zamanin butin teknolojik gelismelerini yakindan izleyebilen ve akranlari arasinda 6rnek
gosterilebilecek temsilciler yetistirmektir.

Temel Degerler:

1-Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli kalir ve ilkelerini yerine getiririz.
2. Milli ve manevi degerlerimizin korunmasinda gereken hassasiyeti gosteririz.

3.Egitim kurumlarinin gérevinin egitim, arastirma-uygulama, bilimi tretme, yayma ve topluma hizmet olduguna
inanirz.

4-Butun ¢alismalarimizin, uygulamalarimizin ve amaclarimizin temelinde 6grenciler vardir.

5-Evrensel degerlere uygun olarak irk, din, cinsiyet farklari ve bedensel eksikliklere bakmadan tiim insanlara esit davraniriz
6-Topluma tuketici degil, Uretici olabilecek nesiller kazandiririz.

7- Bilgi, fikir ve tavirlarin etkin bir bicimde aktarilmasi icin uygun iletisim yontem ve tekniklerini kullaniriz. Rehberligin egitimdeki 6nemine inaniriz
8-Kdlturel zenginligimizi koruyan, sahip ¢ikan nesiller yetistiririz.

9-Ben duygusu yerine biz duygusuna sahip ve empati kurabilen nesiller yetistiririz

10-Gecmisini bilen ve unutmayan, gelecege sahip ¢ikan nesiller yetistiririz.

11- Ogrencilerimizin ve 8gretmenlerimizin kendilerini gelistirmelerine yardimci olur ve bu gelisimi siirekli kilmaya calisiriz.
12-Okulumuzun gelisimine katkida bulunacak her tiirli olusum ve imkani kullaniriz.

13- Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilebilecegine inaniriz. Ben degil biz ilkesini hedef aliriz

14-Kendine guvenen kendi sorumlulugunu alabilen toplumsal duyarliiga sahip nesiller yetistirmeyi amaclariz

15-Calismalarimizda sevgi, saygi ve hosgoriyu temel kabul ederiz.
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1. TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERISIiM

1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Mevcut Hedef
Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022
1.1.1.a Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve Ulzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 2 1 1 1 1
1.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, 0 0 0 0 0
Uygun degil ise =0 YAZINIZ
1.1.1.c Orta 6gretimde 6rglin egitim disina ¢ikan 6grenci orani 1 1 1 1 1

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

113929_Stratejik_Plan

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Gosterge

2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani

2.1.1.b Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi
2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi
2.1.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi
2.1.1.e Kurum bunyesinde yuritllen proje sayisi

2.1.1.f Ust kuruma yerlesen égrenci orani

2.1.1.g Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin,
yoksa 0 yaziniz

2.1.1.h Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa
o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

2.1.1.i Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1
yazin, yoksa 0 yaziniz

2.1.1.j Bir yilda sanat, bilim, kiltur, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci/kursiyer/cirak orani

2.1.1.k Ogrenci basina okunan kitap sayisi

2.1.1.1 Disiplin cezasi alan 6grenci orani

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Mevcut

2018

25

5

40

10

3

35

30

20

2019

30

60
12

40

35

25

2020

40

7

80

14

5

45

40

30

Hedef

2021

50

8

100

16

50

45

35

2022

60
9

120

18

55

50

40

2023

70

10

140

20

60

55

45
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2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Mevcut Hedef
Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 3 4 5 6 7 8
2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani 90 95 100 100 100 100
2.1.2.c Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani 24 20 15 10 5 3
2.1.2.d 9. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 78 80 85 85 90 90
2.1.2.e 10. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 79 82 84 85 87 89
2.1.2.f 11. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 80 82 85 87 90 90
2.1.2.g 12. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 85 87 89 90 91 93
2.1.2.h 9. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 69 72 74 76 78 85
2.1.2.i 10. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 72 74 76 79 82 85
2.1.2.j 11. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 80 82 83 85 86 88
2.1.2.k 12. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari 85 87 88 90 92 94
2.1.2.1 9. siniflar Sinif Tekrar Orani 1 0 0 0 0 0
2.1.2.m 10. siniflar Sinif Tekrar Orani 0 0 0 0 0 0
2.1.2.n 11. siniflar Sinif Tekrar Orani 0 0 0 0 0 0
2.1.2.0 12. siniflar Sinif Tekrar Orani 0 0 0 0 0 0
2.1.2.p Yiksekodgretime Gecis Sinavindaki Turkge net ortalamasi 11.3 12 13 14 15 16
2.1.2.r Yiksekodgretime Gegis Sinavindaki Matematik net ortalamasi 10.7 12 13 14 15 16
2.1.2.s Yuksekdgretime Gegcis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi 3.3 4 5 6 7 8
2.1.2.t Yiksekoégretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi 3.7 4.5 5 6 7 8
2.1.2.u Yiksekogretime Gegis Sinavindaki Yabanci Dil net ortalamasi 30 35 40 45 50 55
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

Mevcut

Gosterge 2018 2019 2020
3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani 75 80 83
3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi 2 3 4
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen (uzaktan egitim de dahil) kurs/seminer sayisi 5 6 7
3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi/hijyeninden Ogrenci memnuniyet orani 75 80 83
3.1.1.e Okul/Kurum temizliligi/hijyeninden Veli memnuniyet orani 80 82 85
3.1.1.f Ogretmen basina diisen égrenci/cirak/kursiyer sayisi 12.2 12 11
3.1.1.g Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 28 27
3.1.1.h Engellilerin kullanimina y&nelik kurumda yapilan diizenleme sayisi 0 1 1
3.1.1.i Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi 2 2 2
3.1.1.j MEBBIS i Saghgi ve Giivenligi Moduliindeki veriler ile riskler yillik olarak 1 1 1

glincellendi mi? Giincellendi ise 1, Glincellenmedi ise 0 yaziniz.

https://adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Hedef
2021 2022
85 88
5 6
8 9
88 90
88 90
10 10
25 23
1 1
3 4
1 1

2023

92

10
92
92
10

20
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Gosterge Eylemleri
1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

S/N Eylem Sorumlu Tarih

1.1.1.a Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

1 Devamsizlik yapan 6grencilere devamsizlik nedenleri anketi uygulanacaktir Rehberlik Servisi 04/02/2019
2 Devamsizlik yapan 6grenci velilerine yonelik bilgilendirme amaglh ziyaretler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 04/02/2019
3 Devamsizliklarin mektup ve cep telefonu mesaiji ile velilerin bilgilendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi 04/02/2019
4 Devamsizlik yapmayan veya minimum seviyede tutan égrencilerin édullendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi 04/02/2019

1.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, Uygun degil ise =0 YAZINIZ

1 Ozel egitime ihtiyac duyan égrenciler Ozel Ogretim Okullarina yénlendirilecek Okul idaresi 04/02/2019
1.1.1.c Orta 6gretimde orgiin egitim disina ¢cikan 6grenci orani

1 Ogrencilerin okula aidiyet duygularinin gelistirilmesi amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi saglanacaktir Okul idaresi ve Rehberlik Servisi 04/02/2019

2 Okul terkine yonelik farkindalik olusturma amaciyla cesitli toplanti, seminer ve etkinliklerin diizenlenecektir. Okul idaresi 04/02/2019
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2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

S/N Eylem
2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani

1 Okulda cesitli sanat, bilim ve spor faaliyetlerinin yapilmasi yoninde calismalar yapilacaktir.

2.1.1.b Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi
1 Ogrencilere lniversite sinav sistemi hakkinda bilgilendirme calismasi yapilacaktir.

2.

-

.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi
1 Uluslararasi hareketlilik projeleri konusunda seminerler diizenlenecektir.
2.1.1.d Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi
1 Tum 6gretmenlere bilimi sevdirecek etkinliklerin yapilmasi saglanacaktir.
2.1.1.e Kurum biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi
1 Cesitli fuar ve olimpiyat gibi etkinliklere katiimin arttiriimasi yoniinde calisma yapilacaktir.
2.1.1.f Ust kuruma yerlesen 6grenci orani
1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Agilmasi

2.1.1.g Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Temizlik islerinde calisan personelin arttirilmasi yéniinde ¢alisma yapilacaktir.
2 Tum égrencilere temizlik aliskanliklarinin kazandiriimasi saglanacaktir.
3 Temizlik faaliyetlerine ayrilan 6denegi arttirmak icin calisma yapilacaktir.

2.1.1.h Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Ogrencilere beslenme konusunda seminerler diizenlenecektir.
2 Okul kantinin diizenli olarak denetlenmesi saglanacaktir.
2.1.1.i Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz
1 Okul bahcesinin agaclandiriimasi calismalari yapilacaktir.
2 Adac dikme senlikleri yapilacaktir.
2.1.1.j Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci/kursiyer/cirak orani
1 Ogrencileri bilim ve sanatsal faaliyetlere yénlendirme noktasinda ¢alismalar yapilacaktir.
2 Ders disi faaliyetlere agirlik verilecektir.
3 Sosyal kultipleri daha etkin kiinmasi saglanacaktir.

2.1.1.k Ogrenci basina okunan kitap sayisi

1 Kutliphanenin daha donanimli hale getirilmesi yoniinde calisma yapilacaktir.
2 Derslerde kitap okumaya zaman ayrilmasi saglanacaktir.
3 Her sinifta sinif kitaphi§inin olusturulmasi yéniinde calisma yapilacaktir

2.1.1.1 Disiplin cezasi alan 6grenci orani

1 Ogrencilere disiplin yénetmeligi anlatilacaktir.
2 Disiplinsiz davranislar gosteren dgrenci velileri ile gériismeler yapilacaktir.
3 Ogrencilere degerler egitiminin verilmesi yéniinde calisma yapilacaktir.
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2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

S/N Eylem

2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

1 Ogrencilerin Kendilerini Tanimalarina Yénelik Calismalar

2 Ders secimi ve Universiteye giris sistemi hakkinda bilgi aktarimi
3 Meslek-Universite Tanitimlarina Yonelik Calismalar

4 Universiteye giris sinavlari sonrasi tercih danismanhgr hizmetleri

2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani

1 Tam branslardan kurs acilmasi
2 Ders programlari diizenlenirken 6grencilerden de fikir alinmasi
3 Kazanim temelli degerlendirilmelerin yapilmasi

2.1.2.c Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani

1 Sinav basarisi ile ilgili seminerler verilecektir
2 Rehberlik servisince sinav kaygisi yasayan 6grencilerle bire bir géristlmesi.
3 Sinav atmosferine uygun deneme sinavlarinin yapilmasi

2.1.2.d 9. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 Ogrencilere liseye uyum saglamasi amaciyla cesitli bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
2 Ogrenci velilerinin ortadgretim sistemi hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktir
3 Yetistirici ve destekleyici kurslarin acilmasi saglanacaktir

2.1.2.e 10. Sinif Ggrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 Ogrencilere sinif gegme yénetmeligi anlatilacaktir.

2 Konu bitiminde dilzenli olarak konu degerlendirme testi uygulanacaktir
3 Yetistirici ve destekleyici kurslarin acilmasi saglanacaktir

4 Kitap okuma aliskanliginin kazandiriimasina yonelik calisma yapilacaktir

2.1.2.f 11. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalan

1 Derslerde farkli egitim tekniklerinin kullanilmasi yoniinde calisma yapilacaktir.
2 Kitap okuma aliskanliginin kazandirilmasina yonelik calisma yapilacaktir.

3 Dizenli olarak deneme sinavlari yapilacaktir.

4 Yetistirici ve destekleyici kurslarin acilmasi saglanacaktir

2.1.2.g 12. Sinif Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari

1 Ogrencilere Gniversite sinav sistemi hakkinda bilgilendirme calismasi yapilacaktir.
2 Sinav basarisi ile ilgili seminerler verilecektir.
3 Sinav kaygisinin giderilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilari yapilacaktir

2.1.2.h 9. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari

1 Ogrencilerin cesitli projelerle yurt disi hareketliliklerini arttirmak icin ¢calismalar yapilacaktir.
2 Ogrencilere yénelik egitim dokiiman sayisi arttirilacaktir
3 Konu bitiminde degerlendirme testi uygulanacaktir

2.1.2.i 10. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabana dil basan puan ortalamalari

1 Ogrencilerin cesitli projelerle yurt disi hareketliliklerini arttirmak icin calismalar yapilacaktir
2 Ogrencilere yénelik egitim dokiiman sayisi arttirilacaktir
3 Konu bitiminde konu degerlendirme testi uygulanacaktir.

2.1.2.j 11. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari

1 Ogrencilerin cesitli projelerle yurt disi hareketliliklerini arttirmak icin calismalar yapilacaktir
2 Ogrencilere yonelik egitim dokiiman sayisi arttirilacaktir
3 Konu bitiminde konu degerlendirme testi uygulanacaktir.

2.1.2.k 12. Sinif Ogrencilerin yil sonu yabanci dil basari puan ortalamalari

1 Ogrencilerin cesitli projelerle yurt disi hareketliliklerini arttirmak icin calismalar yapilacaktir
2 Ogrencilere yonelik egitim dokiiman sayisi arttirilacaktir
3 Konu bitiminde konu degerlendirme testi uygulanacaktir.

2.1.2.1 9. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Ogrencilere sinif gegme yénetmeligi anlatilacaktir.
2 Uyum sorunu ¢eken 6grenci ve velilere yonelik cesitli seminerlerin verilmesi yontinde calisma yapilacaktir.
3 Basarisiz 6grencilerin velilerine yonelik bilgilendirme calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

2.1.2.m 10. siniflar Sinif Tekrar Orani
1 Ogrencilere sinif ge¢me ydnetmeligi anlatilacaktir.

2 Uyum sorunu ¢eken 6grenci ve velilere yonelik cesitli seminerlerin verilmesi yontinde calisma yapilacaktir.
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3 Basarisiz 6grencilerin velilerine yonelik bilgilendirme calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

2.1.2.n 11. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Ogrencilere sinif gecme yénetmeligi anlatilacaktir.
2 Uyum sorunu ceken dgrenci ve velilere yonelik gesitli seminerlerin verilmesi yoniinde calisma yapilacaktir.
3 Basarisiz 6grencilerin velilerine yonelik bilgilendirme calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

2.1.2.0 12. siniflar Sinif Tekrar Orani

1 Ogrencilere sinif gegme ydnetmeligi anlatilacaktir.
2 Uyum sorunu ¢eken 6grenci ve velilere yonelik gesitli seminerlerin verilmesi yontinde calisma yapilacaktir.
3 Basarisiz 6grencilerin velilerine yonelik bilgilendirme calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

2.1.2.p Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Tiirkce net ortalamasi

1 Dizenli olarak deneme sinavlari yapilacaktir.

2 Derslere yardimci ve Universiteye hazirlik kurslarinin agilmasi saglanacaktir
3 Konu bitiminde dlzenli olarak konu degerlendirme testi uygulanacaktir.

4 Kitap okuma aliskanhiginin kazandiriimasina yonelik calisma yapilacaktir.

2.1.2.r Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Matematik net ortalamasi

1 Dizenli olarak deneme sinavlari yapilacaktir.
2 Derslere yardimci ve Universiteye hazirlik kurslarinin acilmasi saglanacaktir
3 Konu bitiminde dlzenli olarak konu degerlendirme testi uygulanacaktir.

2.1.2.s Yiikksekogretime Gegis Sinavindaki Sosyal Bilimler net ortalamasi

1 Dizenli olarak deneme sinavlari yapilacaktir.

2 Derslere yardimci ve Universiteye hazirlik kurslarinin agilmasi saglanacaktir
3 Konu bitiminde dizenli olarak konu degerlendirme testi uygulanacaktir.

4 Kitap okuma aliskanliginin kazandirilmasina yonelik calisma yapilacaktir.

2.1.2.t Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Fen Bilimleri net ortalamasi

1 Diizenli olarak deneme sinavlari yapilacaktir.
2 Derslere yardimci ve Universiteye hazirlik kurslarinin acilmasi saglanacaktir
3 Konu bitiminde dlzenli olarak konu degerlendirme testi uygulanacaktir.

2.1.2.u Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki Yabanci Dil net ortalamasi

1 Diizenli olarak deneme sinavlari yapilacaktir.

2 Derslere yardimci ve Universiteye hazirlik kurslarinin acilmasi saglanacaktir
3 Konu bitiminde dizenli olarak konu degerlendirme testi uygulanacaktir.

4 Kitap okuma aliskanhiginin kazandirilmasina yonelik ¢alisma yapilacaktir.
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

S/N Eylem Sorumlu

3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani

1 Ogrenci velilerine ve dgrencilere ydnelik anket diizenlenmesi Rehberlik Servisi

2 Servis soforlerine yonelik seminerler diizenlenmesi Okul idaresi ve Rehberlik Servisi
3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi

1 Ogrenci ve velilere yénelik memnuniyet anketleri diizenlenecek Rehberlik Servisi
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen (uzaktan egitim de dahil) kurs/seminer sayisi

1 Tarkiye capindaki yazarlarin okula davet edilmesi Okul idaresi

2 Farkli meslek grubundan davetlilerin okulda seminer vermesinin saglanmasi Okul idaresi
3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi/hijyeninden Ogrenci memnuniyet orani

1 Ayin Temiz Sinifi Uygulamasinin yapilmasi Okul idaresi

2 Hijyen konusunda seminerler verilmesi Rehberlik Servisi
3.1.1.e Okul/Kurum temizliligi/hijyeninden Veli memnuniyet orani

1 Temizlik ve hijyen konusunda seminer verilmesi Rehberlik Servisi

2 Ogrenci velilerine yénelik anket diizenlenmesi Rehberlik Servisi
3.1.1.f Ogretmen basina diisen 6grenci/cirak/kursiyer sayisi

1 Derslik sayisinin arttiriimasi yoninde calisma yapilacaktir. Okul idaresi

2 Okulun fiziki sartlarinin diizeltiimesi yontinde calismalar yapilacaktir. Okul idaresi
3.1.1.g Derslik basina diisen 6grenci sayisi

1 Okul fiziki kapasitesinin iyilestirilerek, derslik basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir. Okul idaresi

2 Okuldaki mevcut sartlar zorlanarak, derslik yapilabilecek fiziki mekanlar derslige cevrilecektir. Okul idaresi
3.1.1.h Engellilerin kullanimina y6nelik kurumda yapilan diizenleme sayisi

1 Egitim ortamlarindan daha rahat yararlanilmasi amaciyla gerekli fiziki iyilestirmeler yapilacaktir Okul idaresi
3.1.1.i Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi

1 Alinabilecek belgelerin listesi cikarilacak ve gerekli calismalar yapilacak Okul idaresi
3.1.1.j MEBBIS is Saghg: ve Giivenligi Modiiliindeki veriler ile riskler yillik olarak giincellendi mi? Giincellendi ise 1, Giincellenmedi ise 0 yaziniz.

1 Mebbis ISG Modiiliindeki veriler ve riskler siirekli giincellenecek Okul idaresi
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